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Flusso Operativo 

Files utilizzati ( formato Xls e PDF ) 

Flusso Operativo - MAPPATURA DELLE COMPETENZE

Files utilizzati ( formato Xls e PDF ) - analisi fabbisogni formativi aziendali
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PROCEDURA PER LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE E  PIANO FORMATIVO AZIENDALE 

Distribuzione 

dei Test 

tramite 

comunicazione 

Aziendale           

( e-mail )

Raccolta dei test in 

base all'applicativo

E  PIANO FORMATIVO AZIENDALE - 1° FASE 

Raccolta dei test in 

base all'applicativo

Correzione dei test

Creazione dei Gruppi 

Omogenei

 

Creazione dei Gruppi 

Definizione delle 

Classi da Parte del 

Cliente in funzione 

dei singoli reparti
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PROCEDURA PER LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE E  PIANO FORMATIVO AZIENDALE 

COMUNICAZIONE AZIENDALE CON ALLEGATI I TEST 

e-mail aziendale di partecipazione ai corsi con istruzioni di come si compila il TEST

TEST dell'applicativo formato  elettronico ( EXCEL ) 

Attività che svolge il cliente allegando i test alla comunicazione aziendale

RACCOLTA DEI 

Attività che svolge un referente interno del cliente o la BCS ( ricezione delle e

parte degli utenti )

CORREZIONE DEI TEST TRAMITE APPLICATIVO BCS 

CREAZIONE CLASSI OMOGENEE IN BASE ALLE RISPOSTE ED AL LORO 

PESO SPECIFICO  

CREAZIONE CLASSI IN MODO MANUALE IN BASE AD ESIGENZE 

SPECIFICHE DEL CLIENTE

PROCEDURA PER LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE E  PIANO FORMATIVO AZIENDALE - 1° FASE 

COMUNICAZIONE AZIENDALE CON ALLEGATI I TEST 

mail aziendale di partecipazione ai corsi con istruzioni di come si compila il TEST

TEST dell'applicativo formato  elettronico ( EXCEL ) 

Attività che svolge il cliente allegando i test alla comunicazione aziendale

RACCOLTA DEI TEST IN FUNZIONE DELL'APPLICATIVO

Attività che svolge un referente interno del cliente o la BCS ( ricezione delle e-mail con i test compilati da 

CORREZIONE DEI TEST TRAMITE APPLICATIVO BCS 

CREAZIONE CLASSI OMOGENEE IN BASE ALLE RISPOSTE ED AL LORO 

PESO SPECIFICO  

CREAZIONE CLASSI IN MODO MANUALE IN BASE AD ESIGENZE 

SPECIFICHE DEL CLIENTE
 

TEST IN FUNZIONE DELL'APPLICATIVO

mail con i test compilati da 

CREAZIONE CLASSI OMOGENEE IN BASE ALLE RISPOSTE ED AL LORO 

CREAZIONE CLASSI IN MODO MANUALE IN BASE AD ESIGENZE 
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Flusso Operativo Flusso Operativo - PIANO FORMATIVO

Files utilizzati ( formato Xls e PDF )

 

PIANO FORMATIVO
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Piano Formativo - 2° FASE 

Calendarizzazione 

della formazione

•Creazione di un 

calendario per la 

pianificazione dei 
corsi

Formazione in AULA

•Pratica e teorica con 

essercizi standard

•Utilizzo di file del cliente 

come esempio 

Formazione in AULA

Pratica e teorica con 

essercizi standard

Utilizzo di file del cliente 

come esempio 

VERIFICA 

RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBBIETTIVI

•Possibilità di verifica dei 

risultati tramite TEST di 

fine corso

Verifica del 

gradimento globale 

sulla didattica e 

logistica

•Feedback compilati dai 
partecipanti

 

Verifica del 

gradimento globale 

sulla didattica e 

logistica

Feedback compilati dai 
partecipanti
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Piano Formativo - 2° FASE 

Calendario Corsi

Esercizio Standard BCS

• Possibilità di creazione di esercizi creati su file del Cliente

Verifica della crescita Informatica sull'applicativo 

Verifica del gradimento globale sulla didattica e logistica 
compilato dai partecipanti e restituiti al cliente in formato PDF

Calendario Corsi

Esercizio Standard BCS

Possibilità di creazione di esercizi creati su file del Cliente

Verifica della crescita Informatica sull'applicativo - Test di fine corso

Verifica del gradimento globale sulla didattica e logistica 
compilato dai partecipanti e restituiti al cliente in formato PDF

Test di fine corso

Verifica del gradimento globale sulla didattica e logistica - Feedback di gradimento 
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MATERIARE CONSUNTIVO FINE FORMAZIONE CHE VERRA’ RESTITUITO AL CLIENTE PER USO INTERNO 

Diario di Bordo compilato dal Formatore 

contenente per ogni corso :

• Data e orari

• Elenco partecipanti

• Conoscenza iniziale dell'applicativo in funzione del livello

• Argomenti trattati e considerazioni sul gruppo

• Crescita ottenuta alla fine della sessione di formazione

MATERIARE CONSUNTIVO FINE FORMAZIONE CHE VERRA’ RESTITUITO AL CLIENTE PER USO INTERNO  

Diario di Bordo compilato dal Formatore 

Conoscenza iniziale dell'applicativo in funzione del livello

Argomenti trattati e considerazioni sul gruppo

Crescita ottenuta alla fine della sessione di formazione

Attestati di partecipazione se richiesti                
da concordare in anticipo.

 

Attestati di partecipazione se richiesti                
da concordare in anticipo.
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MATERIARE DIDATTICO  

Dispense Office in Formato PDF

• EXCEL

• WORD

• ACCESS

• OUTLOOK

• POWER POINT

Dispense Office in Formato PDF

Supporto Informatico Dispense  
RACCOLTA ESERCIZI FORMATIVI 

PEN DRIVE 4gb

 

Supporto Informatico Dispense  
RACCOLTA ESERCIZI FORMATIVI 

PEN DRIVE 4gb
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AC ADEMIE  ACCO R IT AL I A accordo  quadro  annuale  

AKZO  NO BEL  CO AT I NGS  ( 2  ed iz io n i)  Ma p pa tu ra  Com pe t enz e e  P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”

A SL  MIL A NO 2  ( 3  e di z i o ni )  Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Prog ram maz io n e Co rs i  a  “ mod ul i”

BURE AU  VE RI TA S  Ma p pa t ura  Com p et enz e e  P rog ra mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”

CENT RO C AR DIO LOGICO “ MONZI NO”  

CENT RO SIM  Ma p pat u ra  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”

COMUNE DI  BE SA N A I N  BR IA NZ A Ma pp at ur a  Com p et enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”

COMUNE DI  SE REG NO M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pro g ramm az io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

COMUNE DI  VI LLA S A NT A Map pa t ura  Com p et enz e e  Prog ramm az io ne  Cor s i  a  “ mod ul i”

COOP CO NSO RZI O NOR D- OVES T  Ma p pat u ra  Comp e te nze  e  Pro gr ammaz ion e C ors i  a  “mo d ul i ”

CORPO FO RES T ALE  DELL O ST A TO (2  e d iz io n i)  

COTY  Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a  “mo du l i ”

DET NO RS KE  VER IT A S I TAL IA  Ma p pat u ra  Co mp et e nze  e  P rog ram maz io n e Co rs i  a  “mo d ul i”

FO NDE RIE  M.  MA ZZUCCO N I  ( 2  e di z i o ni )  Ma pp at ur a  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”

GAZ DE  F RA NCE  Ma p pa tu ra  Co mp et e nze  e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

INGE NICO  Ma p pa tu ra  Com pe t enz e e  P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”

IS TIT UTO  A UXOLO GICO M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pr ogra mmaz ion e Co rs i  a  “m odu l i ”

IS TIT UTO  N AZ ION ALE  NEU ROLOGICO  “C.  BES T A”   (2  edi z io ni )

MAN ITO WOC C RA NE G RO UP M ap pa t ura  Com pe t enz e e  Pro gr ammaz io ne  Cor s i  a  “mod u l i ”

MESS AGGE RIE  I NTER N AZ I ON ALI   Ma p pat u ra  Comp e t enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”

MENF I  I N DU ST RI A  Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”

CASE HISTORY

Ma p pa tu ra  Com pe t enz e e  P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”  

Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Prog ram maz io n e Co rs i  a  “ mod ul i”  

Ma p pa t ura  Com p et enz e e  P rog ra mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”  

Ma p pat u ra  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

Ma pp at ur a  Com p et enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”  

M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pro g ramm az io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

p et enz e e  Prog ramm az io ne  Cor s i  a  “ mod ul i”  

Ma p pat u ra  Comp e te nze  e  Pro gr ammaz ion e C ors i  a  “mo d ul i ”  

Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a  “mo du l i ”  

Ma p pat u ra  Co mp et e nze  e  P rog ram maz io n e Co rs i  a  “mo d ul i”      

Ma pp at ur a  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

Ma p pa tu ra  Co mp et e nze  e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”  

M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pr ogra mmaz ion e Co rs i  a  “m odu l i ”  

IS TIT UTO  N AZ ION ALE  NEU ROLOGICO  “C.  BES T A”   (2  edi z io ni )  

M ap pa t ura  Com pe t enz e e  Pro gr ammaz io ne  Cor s i  a  “mod u l i ”  

Ma p pat u ra  Comp e t enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”  

Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”  
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SCHE RI NG- PLOUG H Ma pp a tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”

SK A ND IA  V IT A (2  ed iz i on i )   Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  P rog ramm az io ne  Cor s i  a  “mo du l i ”

ST A RWOO D HOTEL S (2  ed i z i on i )   Ma pp at ur a  Com p et enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”

UNI  En te  Naz i ona le  d i  Un i f i caz io ne   P ro gr ammaz ion e Co rs i  a  “ mod u l i ”

UPM-KYMME NE ( 2  e di z i o n i)   Ma p pa tu ra  Com pe te nz e  e  

VF  I t a l i a   M ap pa t ura  Com pe t enz e e  P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”

WEBER S H AN DW ICK Ma pp atu ra  Com pe te nz e e  P rog r ammaz ion e Co rs i  a  “mod u l i”

ATEL  ENE RGI A  Ma p pat u ra  Comp e te nz e e  Pro gr amma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”

BA NC A PO POLA RE DI  M IL A NO  Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a  “mo du l i ”

BA NCO d i  DES IO acco rdo  quadro  annuale  Ma p pat ur a  Com pe t enz e e  P rog ramm az ion e Cor s i  a  “mo du l i”

BPB IT AL I A  Ma p pa tu ra  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

CAR RIE R REF RIGE R ATIO N DI ST RIB UT ION   M ap pa t ura  Comp e te nz e e  Pro gr amma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”

CA SS A RU R ALE  ED  AR TIGI A NA  D I  C AN TÙ BCC Ma pp a tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”

CA STO RAM A  Map pa t ura  Com p et enz e e  Prog ramm az io ne  Cor s i  a  “ mod ul i”

CGT COMP AG NI A GE NER A LE  TR A TTO RI   acco rdo  quadro  annuale

CHA NEL  Pro gra mmaz ion e Cors i  a  “ mod u l i ”  

F I NECOB A NK Ma p pat u ra  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”

GE HE ALT HC ARE  P ro gr am maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”   

GUID A NT  IT AL IA   M ap pa t u ra  Co mp et e nze  e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

IN TES A S A NP AOLO acco rd o  quadro  annuale  

Ma pp a tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”  

Comp e te nz e e  P rog ramm az io ne  Cor s i  a  “mo du l i ”  

Ma pp at ur a  Com p et enz e e  P rog ram maz io n e C ors i  a  “mo d ul i ”  

Pro gr ammaz ion e Co rs i  a  “ mod u l i ”    

Ma p pa tu ra  Com pe te nz e  e  P rog ram maz io n e Co rs i  a  “mo d ul i”  

M ap pa t ura  Com pe t enz e e  P rog ramm az io n e Co rs i  a  “ mod u l i ”  

Ma pp atu ra  Com pe te nz e e  P rog r ammaz ion e Co rs i  a  “mod u l i”  

Ma p pat u ra  Comp e te nz e e  Pro gr amma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”  

Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a  “mo du l i ”  

Ma p pat ur a  Com pe t enz e e  P rog ramm az ion e Cor s i  a  “mo du l i”  

Ma p pa tu ra  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

M ap pa t ura  Comp e te nz e e  Pro gr amma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”  

Ma pp a tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”  

Map pa t ura  Com p et enz e e  Prog ramm az io ne  Cor s i  a  “ mod ul i”       

acco rdo  quadro  annuale  P ro gra mmaz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

Ma p pat u ra  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

  

e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  
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MONTE TITOLI Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli”

MODISTI (PIMKIE) Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli”

NOBEL  BIOC A RE M ap pa tu r a  Com pe t enz e e  P rog ramm az ion e Cor s i  a  “mo du l i”

NES PRE S SO I T AL I A NA  Ma p pat u ra  Comp e te nz e e  Pro g ramm az io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

NOV AOL  Ma p pa tu ra  Com p et e nze e  P rog ram maz io n e Cors i  a  “ mod u l i ”

OSPE DALE  N IGU A RD A      

PERFE TT I  VA N MELLE  acco rdo  quadro  annua le   Ma p pat u ra  Comp e te nz e e

POMELLATO Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli”

PREN A T AL  M ap pa t ura  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

RICO H I T AL I A  Ma pp at ur a  Comp et e nze  e  Pro gra mma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”

RECOR D ATI  S PA   M a pp at u ra  Co mp et e nze  e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

ROBER T BOSC H TEC   a ccor do  quadro  annuale   Pro gr ammaz ion e Co rs i  a  “mod u l i”

S AMSO NI TE   P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

SOR GEN IA   M ap pa t ura  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”

ST .  JU DE ME DIC AL   Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”

TECNIMO N T  Ma pp at ur a  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”

UNIC RE DIT  XEL ION  B A NCA   Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  P rog ramm az io ne  Cor s i  a  “mo du l i ”

UNI Q A A S SICU R AZIO NI  Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a

VIK IN G Off i ce  Pr od u cts   M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pr ogra mmaz ion e Co rs i  a  “m odu l i ”

 

 

Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli” 

Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli” 

P rog ramm az ion e Cor s i  a  “mo du l i”  

Ma p pat u ra  Comp e te nz e e  Pro g ramm az io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

Ma p pa tu ra  Com p et e nze e  P rog ram maz io n e Cors i  a  “ mod u l i ”  

Ma p pat u ra  Comp e te nz e e  Pro g ramm az io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

Mappatura Competenze e Programmazione Corsi a “moduli” 

M ap pa t ura  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

Ma pp at ur a  Comp et e nze  e  Pro gra mma z ion e Co rs i  a  “mod u l i ”  

Co mp et e nze  e  Pro gra m maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

Pro gr ammaz ion e Co rs i  a  “mod u l i”  

M ap pa t ura  Co mp et enz e e  P rog ram maz io ne  Cor s i  a  “mo d ul i ”  

Comp e te nz e e  Pro gr a mmaz io n e Co rs i  a  “ mod ul i ”  

Ma pp at ur a  C omp et enz e e  P rog ram maz i one  Cor s i  a  “mo d ul i”  

Ma p pa tu ra  Comp e te nz e e  P rog ramm az io ne  Cor s i  a  “mo du l i ”   

Ma pp at ur a  Com p et e nze  e  Pro gra mmaz ion e Cor s i  a  “mo du l i”  

M ap pat u ra  Comp e te nz e e  Pr ogra mmaz ion e Co rs i  a  “m odu l i ”  


